
Schooljaarplan 2016/2017 

Voor het schooljaar 2016/2017 staan de volgende activiteiten gepland: 
 ontwikkeling van een nieuw rapport en portfolio 
 reflectie doorontwikkelen door doelen te laten formuleren door leerlingen en leerlijnen inzichtelijk te maken 
 doorontwikkeling van de taak: aanpassing weektaak naar doelen/periodetaak en kinderen leren prioriteiten hierin aan te brengen 
 instructiemomenten inroosteren waarop kinderen kunnen intekenen 
 flexibele werkplekken in de groepen doorontwikkelen 
 nav daltonvisitatie: 

 

Omschrijving 

Stel in je daltonbeleid je huidige vertrekpunt (= ontwikkelingsstadium) op de kernwaarden vast, Stel hierop vervolgens je stip op je horizon (= gewenste 

ontwikkelingsstadium) vast. Borg deze ontwikkeling in de dagelijkse praktijk. 

  

Beschrijf de daltoncompetenties (ikdoelen) in een doorgaande lijn op leerling leerkracht en schoolniveau en geef dit vorm in de gewenste organisatie van jullie 

onderwijs. 

  

Reflecteer dagelijks op school, leerkracht, en leerlingniveau. Verbind dit aan de ontwikkeling van de drie genoemde niveaus. 

 

 

 

 

 

 
 



21e eeuwse vaardigheden 

Doel:  Inhoud:  Voortgang in 2016/2017 of 
deadline: 

evaluatie eind 16/17:  

Toekomstgericht: Stimuleren van 
de 21e eeuwse vaardigheden i.c.m. 
Dalton kernwaarden 
 

Ontwikkeling van een rapport / 

portfolio 

 

 

Starten met leermeters bij 1 

vakgebied (IPC) 

jan.’17 moet een nieuw rapport (in 
ieder geval op de dalton 
kernwaarden) klaar zijn. 
 
Het portfolio wordt ieder thema 
aangevuld met minimaal 1 
leermeter, waarin kinderen hun 
groei w.b. het doel van het thema 
aangeven. 

 
 
 

Doelgericht: De kinderen leren zelf 
verantwoordelijkheid te dragen 
voor hun eigen leerproces. 
 

inzicht geven in leerlijn, startend 
met Spelling 
 
 
 
 
 
 
doorontwikkeling weektaak naar 
periode of doelentaak.  
 
 

 Er wordt gestart met nieuwe 
methode spelling: “Op zoek 
naar letters”; hiermee worden 
leerlijnen Spelling verder 
inzichtelijk gemaakt. 

 Oriëntatie op zichtbaar maken 
leerlijn rekenen. 

 
Doelentaak 1/2 en 68 wordt 
verder uitgewerkt: 68 leren hierin 
prioriteiten aangeven. 
Verkenning voor mogelijkheden 
doelentaak bij gr.35. 
Ikdoelen worden uitgesplitst in 
leerstof en persoonlijke doelen. 
Doelgericht werken mbv Snappet 
wordt gecontinueerd icm 

 
 
 
 



verkenning zichtbaar maken leerlijn 
rekenen. 

 

Talentontwikkeling 

Doel:  Inhoud:  Voortgang in 2016/2017 of 
deadline: 

Evaluatie 

talentgericht: het kind kan de eigen 
leerstijl en eigen talenten 
ontdekken, ontwikkelen en 
toepassen.  

ikdoelen leren stellen en hierop 

reflecteren  

 

 

 

ingeroosterde reflectie a.d.h.v. 

reflectievragen. 

reflecteer dagelijks op alle niveaus 

 

 

 

 

verkennen en bespreken van 

leerstijlen en bijbehorende 

behoeften 

Uitsplitsing in leerstofdoelen en 
persoonlijke doelen: Leerlijnen op 
daltonkernwaarden uitwerken. 
Formuleren van reflectievragen. 
 
Reflectie inroosteren in het 
lesrooster vanaf start schooljaar 
voor de leerlingen. 
In personeelsgesprekken focus op 
inhoudelijke doelen gericht op de 
kernwaarden. 
 
In team/studiebijeenkomsten 
aandacht voor leerstijlen 
(executieve functies) en hieraan 
consequenties voor de dagelijkse 
praktijk formuleren; combineren 
met reflectiegesprekken 

  
 

Het kind leert zichzelf presenteren; 

zowel qua verantwoording van 

Presentatie over zichzelf geven 

(bijv. mbv iktas). 

 

aanvang schooljaar 15/16: 
continuering en borging in 16/17 
bij start schooljaar 
 

 
 



zijn/haar leerproces als uiting voor 

publiek. 

ouderkind gesprekken (zie ook 

ouderbetrokkenheid) 

ouder en kind gesprekken 
continueren en borgen; in 
middagen plannen en kinderen 
hierbij uitnodigen. 

 

Ouderbetrokkenheid 

Doel:  Inhoud:  Voortgang in 2016/2017 of 
deadline: 

Evaluatie 

Ouders voelen zich betrokken bij 
het werken op school 

Gesprekscyclus 

(ouder/kind/leerkracht) behouden 

en doorontwikkelen 

 

 

 

Presentaties bij IPC voor ouders. 

 

 

 

Ouders betrekken bij IPC projecten 

ouder en kind gesprekken 
continueren en borgen; in 
middagen plannen en kinderen 
hierbij uitnodigen. Format 
ontwikkelen voor alle groepen. 
 
 
minimaal bij 2 IPC thema’s; extra 
aandacht hiervoor bij mb/bb 
 
 
afhankelijk van beroep en thema 
wordt dit ingezet. 

 
 
 

Er is verbondenheid tussen ouders 
en school. Schoolleiding en ouders 
kennen elkaar; laagdrempeligheid. 

Dalton open dag. 
 
 
 
 
Schoolleider staat om 8:20 op een 
centraal punt om ouders en 

15 maart 2017 nationale 
daltondag: programma voor 
ontwerpen waarin de kernwaarden 
duidelijk zichtbaar worden. 
 
Continuering op dinsdag en 
donderdag.  

 
 



kinderen welkom te heten. 

Ouders en kind ervaren een open 
sfeer. Iedereen is welkom 

begroeten bij aanvang van de 
schooldag.  
Meer en duidelijke Informatie over 
leerlingen geven. 

door alle leerkrachten bij aanvang 
schooldag. 
Bij kennismakingsgesprekken (met 
ouder en kind) afspraken maken 
over oudercontact. 
Door portfolio en rapport kinderen 
in staat stellen meer over hun 
leerproces aan ouders te vertellen. 

 
 

 

 

Scholing 2016/2017: 

 Dalton coördinator: Nadire van Albada moet opgeleid worden. Samen met schoolleider regiobijeenkomsten bezoeken. 

 Kanjertraining certificering B voor Ina, Liesbeth en Sabine. Checklist Kanjertraining afnemen. 

 invoering spellingmethode Op zoek naar letters 

 begeleiding Snappet voor leerkrachten met hulpvragen 

 IPC: thema’s samen voorbereiden. IPC inspiratiemiddagen; alle leerkrachten stimuleren hier naar toe te gaan 

 verder gebruik van ParnasSys icm ontwikkeling rapport 

  

 


